
　株式会社URリンケージ

事業所名称

事業所の所在地

対象期間：2024年4月1日～2025年3月31日

⑥派遣労働者教育訓練に関する事項

教育訓練の種類 実施期間（日） 実施方法 賃金支給状況
労働者の

費用負担の有無

コンプライアンス、PMS、情報セキュリティ 0.5 Oｆｆ-JT 支給 無

工事監督支援、積算、巡回点検、工事監督支
援業務の実践研修

1.0 Oｆｆ-JT 支給 無

道路許認可審査・適正化指導業務研修 1.0 Oｆｆ-JT 支給 無

OA機器操作 1.0 On-JT 支給 無

係長研修 1.0 Oｆｆ-JT 支給 無

管理職研修 1.0 Oｆｆ-JT 支給 無

⑦キャリアコンサルティング窓口

窓口担当者

住所

TEL

⑧労使協定に関する事項

労使協定を締結しているか否かの別

労使協定対象労働者の範囲

労使協定の期間

本書類は、派遣法に基づき、派遣先事業主(派遣先事業主となりうる事業主を含む)及び派遣労働者のための情報提供のために使用しております。

総務企画本部人事部　労務厚生課長

労働者派遣事業に関わる情報提供

株式会社URリンケージ

東京都江東区東陽二丁目4番24号　サスセンター1階、2階、3階、4階

⑤マージン率　※（③-④）÷③　小数点2位以下を四捨五入 27.2%

②派遣先の実数（事業年度あたりの事業所数） 4社

③労働者派遣の料金　1日（8時間当たり）の額の平均） 31,424円

④派遣労働者の賃金　1日（8時間当たり）の額の平均） 22,879円

①2025年6月1日付派遣人数 1名

東京都江東区東陽二丁目4番24号　サスセンター4階

03-6803-6220

労使協定締結済

建築・土木技術的業務に従事する正社員及び嘱託社員

2025年4月1日～2026年3月31日


